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PANEVEZIO ,,SVIESOS“ UGDYMO CENTRO
KONSULTAVIMO SKYRIAUS VEDEJO

PAREIGYBES APRASYMAS
| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Pareigy pavadinimas —konsultavimo skyriaus vedéjas.
2. Pareigybés grupé — struktiriniy padaliniy vadovai.

3. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima.

4.2. Turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

4.3. bti susipazines ir darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Panevézio miesto savivaldybés
sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, Darbo kodeksu, Centro
Nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jstaigos lokaliniais dokumentais ir pareigybés apraSymu.
4.4. Mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
konsultavimo veiklg centre, gebéti koordinuoti konsultavimo skyriaus veiklg, vertinti, analizuoti
konsultavimo paslaugas, teikti i§vadas ir sitilymus darbui tobulinti.

4.5. Mokéti ne maZziau kaip vieng Europos Sajungos Saliy kalba.

4.6. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio rastingumo Zinias
ir igidziy dirbant ,,MS Office” programy paketu.

4.7. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, spec. pedagogikos, psichologijos, socioedukacinio darbo, gebéti
juos taikyti savo veikloje.

4.8. Darbg organizuoti vadovaujantis Centro veiklos planais, pagal priskirtas kuruojamas veiklos sritis.
4.9. Gebeti rengti jstaigos vidaus tvarkomuosius ir organizacinius dokumentus.

4.10. Gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir centro bendruomenés veikla, derinti veiklas
su Centro direktoriumi, kitomis institucijomis.

4.11. Gebeti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Centro bendruomenés
nariy santykius.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Konsultavimo skyriaus vedéjas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Teikia sitlymus del Centro strateginiy tiksly, rengia strateginj plana, metinio veiklos plano
projektus ir konsultavimo srities dokumentus.

5.2.  Valdo, kaupia, sistemina, apibendrina informacija ir rengia iSvadas dél konsultavimo paslaugy
teikimo.

5.3. Rengia darbuotojy darbo grafikus pagal kuruojama sritj, teikia juos Centro direktoriui tvirtinti.



5.4. Organizuoja specialiyjy pedagoguy, logopedy, psichology, socialinio pedagogo darbg priskirtam
regionui konsultuoti uztikrindamas tinkama paslaugy teikima.

5.5. Vykdo regiono mokyklas konsultuojanciy Svietimo pagalbos specialisty veiklos prieziiira,
uztikrina jy darbo kokybg ir efektyvuma.

5.6. Organizuoja, koordinuoja, stebi, analizuoja, vertina mobilias, individualias trumpalaikes ir
ilgalaikes konsultacijas regiono mokiniams.

5.7.  Organizuoja konsultavimo skyriaus Svietimo pagalbos specialisty dalyvavima ugdymo proceso
tobulinimo renginiuose centre ir uz jo riby, stiprinant jy profesinj augima.

5.8. Rengia $vietimo pagalbos teikimo strategijas regiono mokykloms, uztikrina jy efektyvy
jgyvendinimg ir nuolatinj tobulinima.

5.9. Organizuoja regiono mokykly mokiniy tévy (vaiko globéjy/riipintojy) konsultavima.

5.10. Teikia metoding paramg regiono mokyklas konsultuojamiems $vietimo pagalbos specialistams.
5.11. Pagal dokumentacijos plang parengia ir perduoda bylas archyvui.

5.12. Vykdo Centro rysiy palaikymg ir bendradarbiavimg su regiono bendrojo ugdymo jstaigomis,
pedagoginémis psichologinémis / Svietimo pagalbos tarnybomis, Svietimo centrais ir Kitomis
institucijomis.

5.13. Siekiant uztikrinti sklandy darbo procesa, priziiiri konsultavimo skyriaus darbuotojy darbo
tvarkos taisykliy laikymasi.

5.14. Rengia regiono mokyklas konsultuojanciy §vietimo pagalbos specialisty pareigybiy apraSymus.
5.15. Teikia ir derina pasitilymus dél darbuotojy priémimo ar atleidimo i§ darbo, darbuotojy
materialinio ar kitokio skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo.

5.16. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis pareigomis, ir atlieka
kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato Centro direktorius.




